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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR Q) 26/10/2022
FAMILIAR . . . Clasific. de la Info.
FORMATO ANEXO FCT MATRIZ DE IDENTIFICACION, VALORACION Y ASIGNACION DE RIESGOS Publica
Denominacién del bien o Anexo #1
BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY
PENAL, EN LA MODALIDAD LIBERTAD ASISTIDA/VIGILADA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES
IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS
TECNICOS Y MANUALES OPERATIVOS VIGENTES.
servicio
Fecha 2026
Elaborado de conformidad con la metodologia propuesta por la Agencia Nacional para la Contratacion Ptblica — Colombia Compra Eficiente, detallada en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacion”, fuente: http:/Aww.cc goy y 1ipo, en
internet, fecha de consulta 23 de enero de 2016.
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Ihoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten k
lexperiencia y formacién académica del personal seleccionado.
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




